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İS-ASP-AUDİT-01 numaralı 12.01.2026 tarihli bilgi mektubu 

‘Genel müdürün maaşından sigorta primleri. 2026 yılı değişiklikleri’ 

 

 

RF VK’ nin 421. maddesinin 1. fıkrasının ikinci paragrafı uyarınca, hesaplama (raporlama) 

dönemine ait takvim ayı boyunca ticari şirketin tek yürütme organı olan gerçek kişiye yapılan 

RF VK’ nin 420. maddesinin 1. fıkrasında öngörülen ödemelerin ve diğer teşviklerin tutarı (RF 

VK’ nin 422. maddesinde belirtilen tutarlar hariç olmak üzere), ilgili hesaplama (raporlama) 

döneminin başında federal kanunla belirlenen minimum maaş tutarından az ise, söz konusu 

gerçek kişi için sigorta primleri matrahının belirlenmesi amacıyla ilgili ay için yapılan ödemelerin 

tutarı, hesaplama (raporlama) döneminin başında federal kanunla belirlenen minimum maaş 

tutarına eşit kabul edilmektedir. 

Diğer bir değişle, genel müdüre federal asgari ücret (MROT) tutarından daha az maaş 

tahakkuk edilmesi halinde, sigorta primleri, federal asgari ücret tutarına eşit olan matrah 

üzerinden hesaplanmaktadır. 

 

Gerçek kişinin ticari şirketin tek yürütme organı yetkilerini bir aydan daha kısa bir süre 

boyunca yerine getirmesi durumunda, belirtilen değer, söz konusu yetkilerin yerine getirildiği ayın 

takvim günü sayısıyla orantılı olarak belirlenmektedir.  

 

Ticari şirketin tek yürütme organı olan gerçek kişi için sigorta primleri matrahının 

minimum tutarı, özel iklim koşulları bulunan bölgelerde, özellikle Uzak Kuzey bölgeleri ve 

bunlara denk sayılan bölgelerde çalışma nedeniyle uygulanan bölgesel katsayılar ve yüzde artışları 

dikkate alınmaksızın, her ay hesaplama (raporlama) döneminin başında federal kanunla belirlenen 

asgari maaş büyüklüğü (federal MROT) esas alınarak belirlenmektedir. 

 

01 Ocak 2026 tarihinden itibaren, federal asgari maaş aylık 27 093 rubleye kadar 

artırılmıştır (28.11.2025 tarihli ve 429-FZ sayılı Federal Kanun). 

 

Federal asgari maaş tutarı üzerinden sigorta primlerinin minimum tutarı (sigorta primi 

oranı %30) 2026 yılında aylık 8 127,90 ruble değerinde olacaktır (27 093 ruble × %30). 

 

Sigorta primleri matrahının minimum tutarı, gerçek kişinin ticari şirketin tek yürütme 

organı yetkilerini yerine getirdiği tüm dönem boyunca her ay için belirlenmektedir ve 

aşağıdakilere bağlı değildir: 

 

- iş sözleşmesinin bulunuyor olması; 

- şirket tarafından finansal-ticari faaliyetin yürütülmesi; 

- fiilen çalışılan süre; 

- diğer şirketlerle iş veya medeni-hukuk ilişkilerinin bulunuyor olması. 

 

 

 

 

Eğer gerçek kişi birden fazla ticari şirkette tek yürütme organı yetkilerini yerine 

getiriyorsa, sigorta primleri matrahının minimum tutarı, her şirketin federal asgari maaş tutarı 

esas alınarak belirlenmektedir. 
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Eğer ticari şirketin tüzüğünde tek yürütme organı yetkilerinin birden fazla gerçek kişi 

tarafından yerine getirilmesi öngörülmüş ise, sigorta primleri matrahının minimum tutarı her ay 

her bir gerçek kişi için federal asgari maaş tutarı esas alınarak belirlenmektedir. 

 

Ticari şirketin tek yürütme organı olan gerçek kişi için sigorta primleri matrahının 

minimum tutarı, her ay ilgili şirket tarafından belirlenmektedir ve uygulanan vergi rejimine bağlı 

değildir. 

 

Esas: 

- 28.11.2025 tarihli ve 425-FZ sayılı Federal Kanun redaksiyonundaki VK’ nin 421. 

maddesinin 1. fıkrası; 

- Rusya Federal Vergi Servisi’ nin 22.12.2025 tarihli ve BS-4-11/11507@ sayılı ‘Rusya 

Federasyonu Vergi Kodeksi’ nin 421. maddesinin uygulanmasına ilişkin’ mektubu. 

 

 

Bu konuyla veya belirli bir durumla ilgili sorularınızın oluşması halinde, profesyonel 

görüşümüzü sunmaktan memnuniyet duyarız.  

 

İletişim:  akobzar@ttconsulting.ru 
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